
HAST DU NOCH FRAGEN?
WIR SIND DEINE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

Markus Schmitt  
 
Tel.: 06221 56-39142
markus.schmitt@med.uni-heidelberg.de

Frank Gramlich 

Tel.: 06221 56-39271
frank.gramlich@med.uni-heidelberg.de

Für eine Ausbildung zum Elektroniker 
für Automatisierungstechnik (m/w/d)  

WIR SUCHEN DICH!INTERESSIERT?
DER SCHNELLSTE WEG FÜR DEINE BEWERBUNG:

ktg-jobs@med.uni-heidelberg.de

Alternativ per Post an:
Klinik Technik Gesellschaft  
am Universitätsklinikum Heidelberg mbH
Bewerbermanagement 
Im Neuenheimer Feld 670 
69120 Heidelberg



DEINE AUSBILDUNGSINHALTE

 — Du erlernst die Grundlagen der Elektrotechnik (Stromerzeugung, Einwirkung 

auf Körper usw.) 

 — Wir zeigen Dir Automatisierungsanlagen in Betrieb zu nehmen,  

zu bedienen und zu warten 

 — Du lernst, wie Fehlfunktionen und Störungen an Automatisierungsanlagen 

behoben werden

 — Du wirst Prozessabläufe analysieren 

 — Du lernst das Programmieren von Prozessabläufen 

 — Wir schulen Dich in der Montage und dem Anschluss von elektrischen Betriebsmitteln 

 — Du überwachst Meß-, Regel- und Steuerungsanlagen 

 — Wir weisen Dich in Sicherheitsvorschriften ein und zeigen Dir, wie Du diese einhalten 

kannst 

 

DAS WÜNSCHEN WIR UNS VON DIR 

 — Du hast einen einen Realschul- oder guten Werkrealschulabschluss

 — Du bringst eine sorgfältige Arbeitsweise mit 

 — Du arbeitest gerne im Team und setzt Deine Kommunikationsfähigkeit ein 

 — Du überzeugst uns von Deinem handwerklichen Geschick 

 — Du kannst gut planen sowie logisch denken 

 — Du bringst ein gutes Verständnis, als auch Begeisterung für Technik mit 

DAS BIETEN WIR DIR

 — Attraktives Ausbildungsentgelt nach Tarif, angelehnt am  

Universitätsklinikum Heidelberg

 — im 1. Ausbildungsjahr: 1.505,00 € (brutto)

 — im 2. Ausbildungsjahr: 1.556,00  € (brutto)

 — im 3. Ausbildungsjahr: 1.602,00 € (brutto)

 — im 4. Ausbildungsjahr: 1.663,00  € (brutto)

 — Einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsbetrieb 

 — Die Möglichkeit, eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen

 — 38,5 Stundenwoche 

 — 30 Tage Urlaub sowie Heiligabend und Silvester frei 

 — Flexible Arbeitszeiten in einem Gleitzeitsystem die eine Kern- und Gleitzeit beinhaltet 

 — Jahressonderzahlung 

 — Garantierte Betriebliche Übernahme bei bestandener Prüfung mit 2,5 oder besser 

 — D-Ticket-Zuschuss 

 — Möglichkeit eines Mitarbeiterparkplatzes in der Nähe 

 — Vergünstigte Mitarbeiterpreise für Cafeterien und Kantinen 

 — Vielfältige Gesundheits- und Sportangebote  
(u. a. Hochschulsport und viele Rabatte)

 — UKHD-Sommerfest

Die betriebliche Ausbildung findet in Kooperation mit dem ABB Ausbildungszentrum 
Heidelberg und in der Klinik Technik Gesellschaft am Universitätsklinikum Heidelberg 
mbH (KTG) statt. 
 
Die theoretische Ausbildung absolvierst Du an der Werner von Siemens Schule in Mannheim.


