Unser individuelles Beratungsangebot: Die Gesundheitsberatung

WAS IST DIE GESUNDHEITSBERATUNG?

Ein leicht zugéngliches, praventiv orientiertes Angebot
fiir Beschiftigte:
Zur Vermittlung von Ubungen zur Entspannung und
Stresshewaltigung
Zur Organisation wvon Unterstiitzung bei beginnenden,
kirperlichen Beschwerden.

KLINIKUM
HEIDELBERG

Die Beratung ist vollstandig vertraulich und unterliegt der
Schweigepflicht.

WER KANN AN DER GESUNDHEITS-
BERATUNG TEILNEHMEN?

Beschiftigte, die vorbeugend gesundheitlich aktiv
werden machten bzw. ihr perstnliches Stressgesche-
hen reflektieren mdchten
Beschiftigte mit hohen beruflichen, hohen privaten
Belastungen oder beginnenden kirperlichen und
A psychischen Beschwerden, die sich aktuell nicht im
regelhaften Verfahren des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements (BEM) befinden.

WELCHE ZIELE HAT DIE GESUNMDHEITS-
BERATUNG?

Reflektion des persinlichen Stressgeschehens,
\ Kennenlernen von Ubungen zur Entspannung und
Stressbhewiltigung

|NFORMAT|O \ Mentaltraining zur Unterstiitzung bei gesundheit-

e lichen Zielen und zur Ressourcenstarkung
GESUNDHEITSBE y i bei Bedarf: Weiterleitung an weitere, gesundheitsfar-
im Betrieblichen Gesundheitsmanagement derliche Angebate am Klinikum
(BGM)

=TS UK Es handelt sich nicht um eine psychotherapeutische
Y Behandlung.
@ BODY & MIND HD ehandlung

Mit der Gesundheitsberatung steht ein leicht zugéingliches, préiventiv orientiertes Angebot
zur Verfiigung, welches bei eingeschréinktem Wohlbefinden Beschdftigter friihzeitig
unterstiitzen kann. Die Beratung unterliegt der Schweigepflicht.

Ziele der Beratung sind das Reflektieren der Belastungssituation, das Kennenlernen von
Strategien zur Stressbewaltigung und das Einleiten praventiver MaRRnahmen bei
beginnenden korperlichen Beschwerden. Auf Wunsch des Beschaftigten kann an
weiterfiihrende, gesundheitsforderliche Angebote am Klinikum weitergeleitet werden.

Die Gesundheitsberatung ist keine therapeutische Intervention, sondern ein praventives
Angebot.



Zielgruppe sind vor allem Beschaftigte mit hoher Arbeitsdichte, hohem privaten
Arbeitsaufwand oder beginnenden koérperlichen Beschwerden, die sich aktuell nicht im
regelhaften Verfahren des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) nach langerer
Erkrankung befinden. Im Rahmen des BEM besteht bereits
ein umfangreiches Unterstlitzungsangebot fir Beschaftigte.

Ein Bedarf fur ein praventiv ausgerichtetes Gesundheitsangebots besteht aus Sicht des BGM,
der Sozial- und Suchtberatung und des Personalrats im Sinne einer friihzeitigen Unterstlitzung
Beschaftigter bei Belastungen am Arbeitsplatz.

Die Beratung ist in bisherige Beratungsangebote inhaltlich und organisatorisch eingegliedert,
um Doppelstrukturen zu vermeiden.

Die Evaluation findet vorrangig liber einen Fragebogen fiir Teilnehmende statt. Das BGM st
mit allen Unterstiitzungsangeboten fiir Beschaftigte am Klinikum gut vernetzt und kann somit
auf Wunsch der Beschaftigten praventive MaBnahmen, Beratungen oder Seminare
organisieren.



