
Personal-Bestand (Kopfzahlen) am Stichtag des Vorgängerplans (unbefristet Beschäftigte, Auszubildende) Tabelle  1

Höherer Dienst bzw. entsprechende Entgeltgruppen nach den jeweiligen Tarifverträgen

Beamtinnen/Beamte 6 2 33% 6 2 33% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 5 1 20% 1 1 100% 0 0 0%

6 2 33% 6 2 33% 0 0 0 0 0 0 5 1 20% 1 1 100% 0 0

davon Beamt. mit 

Vorgesetzten- bzw. 

Leitungsaufgaben

4 1 25% 4 1 25% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 4 1 25% 0 0 0% 0 0 0%

Beschäftigte 254 141 56% 165 90 55% 0 0 0% 9 2 22% 80 49 61% 176 82 47% 78 59 76% 23 15 65%

außertariflich Beschäftigte 34 13 38% 29 12 41% 0 0 0% 2 0 0% 3 1 33% 30 11 37% 4 2 50% 1 0 0%

288 154 53% 194 102 53% 0 0 11 2 18% 83 50 60% 206 93 45% 82 61 74% 24 15 63%

davon Besch. mit 

Vorgesetzten- bzw. 

Leitungsaufgaben

45 17 38% 38 16 42% 0 0 0 2 0 2 5 1 20% 43 16% 0% 2 1 16% 1 0% 0%

294 156 53% 200 104 52% 0 0 11 2 18% 83 50 60% 211 94 45% 83 62 75% 24 15 63%

11 9 82% 11 9 82% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 4 2 50% 7 7 100% 1 1 100%

11 9 82% 11 9 82% 0 0 0 0 0 0 4 2 50% 7 7 100% 1 1 100%

2298 1716 75% 391 235 60% 0 0 0% 61 8 13% 1846 1473 80% 1322 843 64% 976 873 89% 312 256 82%

2298 1716 75% 391 235 60% 0 0 61 8 13% 1846 1473 80% 1322 843 64% 976 873 89% 312 256 82%

2309 1725 75% 402 244 61% 0 0 61 8 13% 1846 1473 80% 1326 845 64% 983 880 90% 313 257 82%

10 7 70% 10 7 70% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 6 4 67% 4 3 75% 3 2 67%

10 7 70% 10 7 70% 0 0 0 0 0 0 6 4 67% 4 3 75% 3 2 67%

4276 3596 84% 251 215 86% 0 0 0 70 4 6% 3955 3377 85% 2318 1791 77% 1958 1805 92% 810 712 88%

4276 3596 84% 251 215 86% 0 0 70 4 6% 3955 3377 85% 2318 1791 77% 1958 1805 92% 810 712 88%

4286 3603 84% 261 222 85% 0 0 70 4 6% 3955 3377 85% 2324 1795 77% 1962 1808 92% 813 714 88%

Auszubildende

Auszubildende Beamte 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

Auszubildende Beschäftigte 788 636 81% 24 9 38% 0 0 0% 9 5 56% 755 539 71% 787 635 81% 1 1 100% 44 36 82%

788 636 81% 24 9 38% 0 0 0 9 5 56% 755 539 71% 787 635 81% 1 1 100% 44 36 82%

7677 6120 80% 887 579 65% 0 0 0 151 19 13% 6639 5439 82% 4648 3369 72% 3029 2751 91% 1194 1022 86%

Einrichtung/Dienststelle: Universitätsklinikum 

Heidelberg

Stichtag 30.06.2024

Vorangegangener Planungszeitraum

Personal gesamt Verwaltungspersonal Bibliothekspersonal Technisches Personal Sonstiges Personal in Vollzeit in Teilzeit Beurlaubte

Besoldungs-

/Entgeltgruppe
Gesamt Frauen Frauen in % Gesamt Frauen Frauen in % Gesamt Frauen Frauen in % Gesamt Frauen in % GesamtFrauen Frauen in % Gesamt Frauen Frauen in % Gesamt Frauen Frauen in %

Beamt. h. Dienst gesamt

Besch. h. Dienst gesamt

Höherer Dienst bzw. entsprechende 

Entgeltgruppen gesamt

Beamtinnen/Beamte

Frauen Frauen in % Gesamt Frauen 

INSGESAMT

Beamt. geh. Dienst gesamt

Beschäftigte

Beschäftigte geh. Dienst gesamt

Gehobener Dienst bzw. entsprechende 

Entgeltgruppen gesamt

Beamtinnen/Beamte

Beamt. m. Dienst gesamt

Gehobener Dienst bzw. entsprechende Entgeltgruppen nach den jeweiligen Tarifverträgen

Mittlerer Dienst bzw. entsprechende Entgeltgruppen nach den jeweiligen Tarifverträgen

Beschäftigte

Beschäftigte m. Dienst gesamt

Mittlerer Dienst bzw. entsprechende 

Entgeltgruppen gesamt

Auszubildende gesamt



Befristet Beschäftigte (Kopfzahlen) Tabelle 3

Höherer Dienst bzw. entsprechende Entgeltgruppen nach den jeweiligen Tarifverträgen

33 26 79%

außertariflich Beschäftigte 3 1 33%

Höherer Dienst gesamt 36 27 75%

Gehobener Dienst bzw. entsprechende Entgeltgruppen nach den jeweiligen Tarifverträgen

297 234 79%

Gehobener Dienst gesamt 297 234 79%

Mittlerer Dienst bzw. entsprechende Entgeltgruppen nach den jeweiligen Tarifverträgen

489 418 85%

489 418 85%

822 679 83%

Einrichtung/Dienststelle: Universitätsklinikum 

Heidelberg

Stichtag 30.06.2024

Befristet Beschäftigte im 

vorangegangenen Planungszeitraum 

(Stichtag des Vorgängerplans)

Personal gesamt

Besoldungs-

/Entgeltgruppe
Gesamt Frauen Frauen in %

Beschäftigte

Beschäftigte

Beschäftigte

Mittlerer Dienst gesamt

INSGESAMT



Angaben nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 ChancenG (Stichtag 30.6.2024) * Tabelle 4

Einrichtung/Dienststelle: Universitätsklinikum Heidelberg

Anzahl der 
Stellenaus-

schreibungen

2024 Gesamt Bewerbungen 
von Frauen

Frauenanteil 
in %

Gesamt Einstellungen 
von Frauen

Frauenanteil 
in %

Gesamt Beförderungen 
von Frauen

Frauenanteil in 
%

3386 5640 3322 59 902 673 74,61

Gesamt Höhergrup-
pierungen von 
Frauen 

Frauenanteil in 
%

Gesamt Frauen Frauenanteil in 
%

* bei der Größe des Unternehmens und der Prozessdarstellung ist eine Eruierung der Daten in diesem Bereich leider noch nicht vollständig möglich,
da die Daten nicht alle elekronisch abrufbar sind

Hinweis: Für den nächsten Chancengleichheitsplan werden die letzten sechs Jahre, für den Zwischenbericht lediglich die letzten drei Jahre betrachtet.

Anzahl der Teilnehmenden an Fortbildungen 
in unterrepräsentierten Bereichen

Anzahl der Einstellungen 2023 Anzahl der BeförderungenAnzahl der Bewerbungen

Anzahl der Höhergruppierungen



Tabelle 5

Gremium Situation zum Stichtag 

des Vorgängerplans

Aktuelle Situation, 

Stichtag 30.11.2024

Zielwert des Frauen-

anteils in % für das Jahr 

2027

Klinikumsvorstand

Mitglieder gesamt 5 5

Anzahl Frauen 1 2

Frauen in % 20,00% 40,00% 40,00%

Aufsichtsrat

Mitglieder gesamt 9 10

Anzahl Frauen 2 4

Frauen in % 22,22% 40,00% 40,00%

Besprechung der 

Geschäftsbereichsleitungen

Mitglieder gesamt 11 10

Anzahl Frauen 5 3

Frauen in % 45,45% 30,00% mind. 50 %

Kaufmännische Leitungen

Mitglieder gesamt 9 7

Anzahl Frauen 6 4

Frauen in % 66,67% 57,15% mind. 50 %

Einrichtung/Dienststelle: 

Universitätsklinikum Heidelberg

Gremien gemäß § 13 ChancenG
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